แบบบันทึกผลการดำเนินงานของเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนระดับตำบล      ปี  2552

ตำบลห้วยยาง     อำเภอเมือง    จังหวัด  สกลนคร
แบบบันทึกผลการดำเนินงานของเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนระดับตำบล     ประกอบด้วย    5     ส่วน       
ส่วนที่ 1.  ข้อมูลทั่วไปของตำบล                                             ส่วนที่ 2.  เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนตำบล     
ส่วนที่ 3.  กระบวนการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ             ส่วนที่  4   แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์(SRM)

ส่วนที่ 5.  ผลการดำเนินงานพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ      

ส่วนที่ 6.  ปัจจัยแห่งความสำเร็จ   ปัญหา   อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

	ประวัติความเป็นมา :

	ตำบลห้วยยาง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เป็นตำบลในเขตการปกครองของ อบต.ห้วยยาง แบ่งเขตการปกครองในปัจจุบัน จำนวน 16 หมู่บ้าน มีเนื้อที่ประมาณ 148 ตร.กม.ประมาณ 92,500 ไร่ 


1.1 ด้านภูมิศาสตร์ ( อาณาเขต  สภาพพื้นที่  ทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งน้ำ   เป็นต้น)...

	อาณาเขตตำบล :

	ทิศเหนือ ติดกับ ต.พังขว้าง อ.เมือง จ.สกลนคร
ทิศใต้ ติดกับ ต.โคกภู อ.ภูพาน จ.สกลนคร
ทิศตะวันออก ติดกับ ต.ดงมะไฟ อ.เมือง จ.สกลนคร
ทิศตะวันตก ติดกับ ต.นาม่อง อ.กุดบาก จ.สกลนคร 



1.2 ด้านปกครอง ( จำนวนหมู่บ้าน ประชากร  ครัวเรือน อาชีพ  รายได้  ).............

	จำนวนประชากรของตำบล :

	จำนวนประชากรในเขต อบต. 14,666 คน และจำนวนหลังคาเรือน 3,081 หลังคาเรือน 

	[image: image1.png]


ข้อมูลอาชีพของตำบล :

	อาชีพเสริม ทำสวน ทำไร่ เลี้ยงสัตว์ รับจ้างทั่วไป 


	[image: image2.png]


ข้อมูลสถานที่สำคัญของตำบล :

	1. พระตำหนักภูพานราชนิเวศน์
2. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
3. น้ำตกคำหอม
4. อ่างเก็บน้ำห้วยเดียก
5. ถ้ำเสรีไทย
6. หลัก กม. ที่ใหญ่ที่สุดในโลก
7. สภ.ต. ตาดโดน
8. อบต.ห้วยยาง 
เส้นทางการคมนาคม การเดินทางเข้าสู่ตำบล :

จากตัวเมืองสกลนคร เดินทางโดยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 213 (สายสกลนคร - กาฬสินธุ์) ระยะทางประมาณ 8 กม. 
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สภาพพื้นที่และระบบสาธารณูปโภค
จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ในเขต อบต. 2,950 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 100.00 จำนวนบ้านที่มีโทรศัพท์ 160 หลังคาเรือน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ของจำนวนหลังคาเรือน 




1.3 ด้านสังคม ( โรงเรียน  สถานีตำรวจ วัด กลุ่มสังคม  ทุนทางสังคม )
	สถานที่
	จำนวน
	หมายเหตุ

	โรงเรียนประถมศึกษา
	5    แห่ง
	

	โรงเรียนเทคโนโลยี่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	1  แห่ง
	

	สถานีตำรวจตาดโตน
	1   แห่ง
	

	วัด  /  สำนักสงฆ์
	13  แห่ง  /  6  แห่ง
	

	ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานเนื่องในโครงการพระราชดำริ
	1  แห่ง
	

	ชลประทานอ่างเก็บน้ำห้วยเดียก
	1  แห่ง
	

	อ่างเก็บน้ำในโครงการพระราชดำริ
	1  แห่ง
	

	ศูนย์บริการวิชาด้านพืชและปัจจัยการผลิตสกลนคร
	1  แห่ง
	

	สถานีทดลองหม่อนไหม
	1  แห่ง
	

	ศูนย์ฝีมือแรงงาน
	1  แห่ง
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	9  แห่ง
	

	สถานีอนามัย
	3  แห่ง
	ยกฐานะเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน  จำนวน  2  แห่ง

	ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน(ศสมช.)
	16  แห่ง
	

	รวม
	
	



1.4 ข้อมูลด้านสุขภาพ ( บุคลากร  อสม. กสค. ศสมช. ปัญหาสุขภาพในพื้นที่ 
	บุคลากร
	จำนวน
	หมายเหตุ

	หัวหน้าสถานีอนามัย
	3  คน
	

	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	1  คน
	

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	5  คน
	จบเวชปฏิบัติจำนวน 2 คน

	เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
	1  คน
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	1  คน
	

	พนักงานผู้ช่วยจนท.สาธารณสุข
	3  คน
	ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเยี่ยมบ้าน  3  คน

	คนงาน
	3  คน
	ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเยี่ยมบ้าน  3  คน

	พนักงานขับรถยนต์
	2  คน
	ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเยี่ยมบ้าน  2  คน

	อสม.
	235  คน
	ผ่านการอบรมอสม.เชี่ยวชาญจำนวน  72  คน

	กสค.
	2,615  คน
	

	
	
	

	รวม
	
	



1.5 ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.5.1 ขนาดของ อปท.  (    )เล็ก  (  /  ) กลาง  (   )ใหญ่ 
1.5.2  งบประมาณที่สนับสนุนงานสุขภาพระบุให้ชัดว่ามีโครงการใดบ้างเป็นเงินเท่าใด
	ปีงบประมาณ
	กิจกรรม
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	2550
	1. บริหารจัดการ
	1
	50,151
	งบทั้งหมด

	
	2.สนับสนุนหน่วยบริการ
	3
	197,850
	550,136

	
	3.สร้างเสริมสุขภาพของประชาชน
	25
	302,135
	

	
	4.จัดบริการตามสิทธิประโยชน์
	0
	0
	

	
	รวม
	29
	550,136
	

	2551
	1. บริหารจัดการ
	1
	44,273
	งบทั้งหมด

	
	2.สนับสนุนหน่วยบริการ
	3
	86,180
	486,903

	
	3.สร้างเสริมสุขภาพของประชาชน
	8
	356,450
	

	
	4.จัดบริการตามสิทธิประโยชน์
	0
	0
	

	2552
	0
	0
	0
	งบทั้งหมด

	
	
	
	
	454,000


หมายเหตุปีงบประมาณ  2552  ยังไม่ได้ดำเนินการตามแผน เนื่องจากอยู่ในระหว่างมีการเลือกตั้งนายก อบต.ห้วยยาง

1.6  เป็นตำบลที่เข้าร่วมโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล 
( /  ) เข้าร่วม   (   )  ไม่เข้าร่วม

ทำเนียบเครือข่ายสุขภาพตำบลห้วยยาง อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  มีเครือข่าย / ชมรมต่างๆ ที่ให้การสนับสนุนงานด้านสุขภาพดังนี้  
ตารางที่ 4  ทำเนียบเครือข่ายสุขภาพ ตำบลห้วยยาง   อำเภอเมือง   จังหวัดสกลนคร
	เครือข่าย
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ช่องทางการติดต่อประสานงาน
(โทรศัพท์/โทรสาร/E- Mail)

	ภาครัฐ
	นายรำลึก  อิงเอนุ
	ปลัดอบต.ห้วยยาง
	อบต.ห้วยยาง
	042-981-156

	
	นายบุญหลาย ผาใต้
	หน.ส่วนสาธารณสุข 
	อบต.ห้วยยาง
	042-981-156

	
	พ.ต.ท.สมบัติ สวงโท
	สารวัตรใหญ่
สภ.ตาดโตน
	สภ.ตาดโตน
	042713475

	
	นายกุศล  ชุมปัญญา
	ผอ.รร.ศรีวิชา
	รร.ศรีวิชา
	

	
	นายไพศาล  สมบูรณ์
	ผอ.รร.พะเนาว์
	รร.พะเนาว์
	

	
	
	ผอ.รร.นาคำ
	รร.นาคำ
	

	
	นายวานิช บุ่งวิเศษ
	ผอ.รร.บอน
	รร.บอน
	

	
	
	ผอ.รร.ลาดกระเฌอ
	รร.ลาดกระเฌอ
	

	
	นายสมชาย พิกุลประยงค์      
	ผอ.ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน
	ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
ภูพาน
	

	
	นายบุญเชิด  วิมลสุจริต
	ผอ.ศูนย์บริการวิชาด้านพืชและปัจจัยการผลิตสกลนคร
	
	

	
	
	ผอ.สถานีทดลองหม่อนไหม
	
	

	
	
	ผอ.ศูนย์ฝีมือแรงาน
	
	

	
	นายจิระศักดิ์ พันธุ์โยธิน
	นักวิชาการเกษตรชำนาญการ
	เกษตรตำบลห้วยยาง
	

	
	นายชิราพงษ์  กลิ่นพยอม
	นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	พัฒนากรตำบลห้วยยาง
	

	ภาคประชาชน
	นายประพิศ  วงศ์สีดา
	ประธานอสม.เขตสอ.นาคำ
	
	

	
	นายเสน่ห์  ดวงปากดี
	ประธานอสม.เขตสอ.นาขาม
	
	0847913758

	
	นายปัน  เกตุแก้ว
	ประธานอสม.เขต สอ.ลาดกระเฌอ
	
	

	
	นายแดงน้อย  ม่อมพะเนาว์
	อสม.ดีเด่นสาขาส่งเสริมสุขภาพระดับจังหวัดสกลนคร ปี 2552
	บ้านพะเนาว์
	ประธานชมรมสร้างสุขภาพตำบลห้วยยาง
081-1844981

	
	นายทวี  ประทุมบาล
	ประธานชมรมผู้สูงอายุตำบลห้วยยาง
	บ้านศรีวิชา
	

	
	นายทรวง  ขวัญมา
	ประธานชมรมแพทย์แผนไทยตำบลห้วยยาง
	บ้านศรีวิชา
	

	
	นางเสถียน ขันสุวรรณ์
	ประธานชมรมควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกตำบลห้วยยาง
	บ้านบอน
	

	
	นายพิเชษฐ์  ม่อมพะเนาว์
	ประธานชมรมทูบีนัมเบอร์วันตำบลห้วยยาง
	บ้านพะเนาว์
	

	
	นาย
	ประธานกลุ่มเกษตรปลอดสารพิษตำบลห้วยยาง
	
	

	
	นางปรารถนา โสภา
	ประธานกลุ่มสตรี
	บ้านคลองไผ่
	

	
	นายสิม  ม่อมพะเนาว์
	ประธานปราญ์ชาวบ้าน
	บ้านพะเนาว์
	

	
	นางพงศ์สวัสดิ์  คำหล้า
	ประธานชมรมเบาหวานความดัน,ประธานชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
	บ้านนาคำ
	

	
	นางสุดใจ  วงศ์สีดา
	ประธานชมรมแพทย์แผนไทย
	บ้านนาขาม
	

	
	น.ส.ลลิตา พรหมสาขา

	ประธานชมรมแกนนำนักเรียนสร้างสุขภาพ
	บ้านนาขาม
	082-1179381



	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	นายอ่อนศรี  ม่อมพะเนาว์
	นายกอบต.ห้วยยาง
	
	042-981156

	
	นายคะนอง  กุลาสา
	ประธานสภาอบต.ห้วยยาง
	
	

	
	นายนิจ  วงศ์สีดา
	ประธานอปพร.
	
	

	อื่น ๆ
	พระอาจารย์กาสิบ เตชะปัญโญ
	เจ้าคณะตำบลห้วยยาง
	วัดบ้านพะเนาว์
	เครือข่ายทางศาสนา

	
	นายเฉลิมพล  สนแป้น
	ประธานชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน
	บ้านหนองบัวทอง
	

	
	สปสช.เขต11 จ.อุดรธานี
	สปสช.เขต11 

จ.อุดรธานี
	
	

	
	นส.วัฒนี  แสนทะนิล
	กกท.สกลนคร
	ที่ว่าการอำเภอเมืองสกลนคร
	086-8615237

	
	นางปราณี  เกลี้ยกล่อม
	ประธานเครือข่ายเอดส์

(SEFTY NET)

ตำบลห้วยยาง
	บ้านบอน
	

	
	สสส.
	
	
	

	
	มหาลัยราชภัฏจังหวัดสกลนคร
	รศ.ดร.กาญจนา

วงษ์สวัสดิ์
	ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่ สาขาสาธารณสุขชุมชน
	089-0974458

	
	ดร.เพ็ญศักดิ์  จักษุจินดา
	ประธานมูลนิธิฝนหยาดเดียว
	บ้านหนองบัวทอง
	


หมายเหตุ  
เครือข่ายระดับตำบล    หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กรในตำบลที่มีบทบาทในการส่งเสริม    สนับสนุน      และพัฒนางานสุขภาพภาคประชาชน   โดยมี  สถานีอนามัยเป็นผู้ประสานงานหลัก  ประกอบด้วย
1. หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ  ได้แก่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   สถานีอนามัย  โรงเรียน   สำนักงานการเกษตร  พัฒนาชุมชน  ฯลฯ
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  เทศบาล  หรือ องค์การบริหารส่วนตำบล  
3. ภาคประชาชน  ได้แก่  ผู้นำชุมชน  อสม. ชมรมสร้างสุขภาพ  กลุ่มเกษตรปลอดสารพิษ  ฯลฯ 
4. องค์กรเอกชนสาธารณะประโยชน์  ได้แก่   องค์กรเอกชน  มูลนิธิ  ต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพในตำบล

3.1 มีกระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน

3.1.1  การสร้างและพัฒนาทีมสุขภาพตำบล  (ระบุวิธีการ และตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

( / )  พูดคุยประสานงาน /ประชาสัมพันธ์
(  / )  จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ /ระดมความคิดเห็น
(  / )  คัดเลือกทีมงาน (ระบุวิธีการได้มา)...........................................................................

(   ) จัดตั้งคณะทำงาน /กำหนดบทบาทหน้าที่
(   )  อบรม /สัมมนา



(   )  ศึกษาดูงาน 
(   )  อื่นๆโปรดระบุ................................................................................................................
3.1.2 กระบวนการทำงานของทีมสุขภาพตำบล
(  / )  มีการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน


     ( /  )  มีการวางแผนการทำงาน
(  /  )  มีการสร้างและใช้แผนที่ทางเดินของยุทธศาสตร์   ( /  )  มีการระดมทรัพยากรและทุน
( /  )  มีการดำเนินกิจกรรมตามแผน

     (  / )  มีการจัดการความรู้ / ถอดบทเรียน
(  / )  มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาระหว่างตำบล
    (   )  มีการประเมินผล
(   )  อื่นๆ ( โปรดระบุ)  .......................................................................................

3.2  จากการดำเนินงานใน ข้อ 3.1   ตำบลของท่านมีแผนงาน  / โครงการพัฒนาด้านสุขภาพของตำบลอย่างไร
	ชื่อโครงการ
	กิจกรรมหลัก
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
(ระบุหมู่บ้าน)
	แหล่งทุน
	จำนวน (บาท)
	องค์กรหลักที่รับผิดชอบ

	โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารระบบประกันสุขภาพท้องถิ่นตำบลห้วยยาง

	-คณะกรรมการกองทุนมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างน้อย 3 เดือน/ครั้ง
- คณะกรรมการบริหารจัดการโครงการตามแผนปฏิบัติการ
	คณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ จำนวน
23  คน
	ม.1 – 16  

ต.ห้วยยาง
อ.เมือง
จ.สกลนคร
	กองทุนประกันสุขภาพตำบลห้วยยาง
	44,273
บาท
	คณะกรรมการบริหารกองทุน

	-โครงการพัฒนาตำบลต้นแบบจัดการสุขภาพดีในพื้นที่ตำบลกองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยใช้แผนที่ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ปี 2552   

	-จัดเวทีตำบลต้นแบบจัดการสุขภาพดี  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกทักษะการแก้ไขปัญหาสุขภาพและการพัฒนาตำบลต้นแบบจัดการสุขภาพดี โดยการใช้แผนที่ยุทธ
ศาสตร์ กระบวนการจัดการความรู้      การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้   และการถอดบทเรียน การแสวงหาภูมิหลัง ประวัติชุมชน องค์กโครงสร้างและองค์ประกอบและศักยภาพสิ่งที่ดีและเป็นจุดแข็ง ปัญหาสุขภาพของประชาชน     การถอดบทเรียนกระบวนการสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชนและการสร้างสุขภาพในชุมชน      จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ   และแนวทางการสร้างสุขภาพในชุมชนเป็นเวลา  2  วันโดยทีมวิทยากรแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับเขตและระดับจังหวัด

	-กรรมการกองทุนสุขภาพ,ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน,ผู้นำชุมชน,ผู้แทนกลุ่มองค์กรต่างๆ  หมู่บ้านละ  5  คน  จำนวน  16  หมู่บ้าน  รวมทั้งหมด  80  คน

	ม.1 – 16  

ต.ห้วยยาง
อ.เมือง
จ.สกลนคร
	-สปสช.เขตจังหวัดสกลนคร
- เงินบำรุงทั่วไป

สอ.นาขาม
-งบประมาณจากสช.ภาคและสปสช.
	-20,000 บาท
- 10,000 

บาท
-  70,000  บาท
	สอ.นาขาม,
นาคำ,ลาดกระเฌอ
ต.ห้วยยาง

	-โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน

	- ประชาชนมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา การวางแผน จัดกิจกรรมประเมินผลด้านการส่งเสริมสุขภาพ
- จัดหาวัสดุตรวจประเมินสุขภาพประชาชนในหมู่บ้าน
8 รายการ
	-กรรมการกองทุนสุขภาพ,ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน,ผู้นำชุมชน,ผู้แทนกลุ่มองค์กรต่างๆ  หมู่บ้านละ  5  คน  จำนวน  16  หมู่บ้าน  รวมทั้งหมด  80  คน

	ม.1 – 16  

ต.ห้วยยาง
อ.เมือง
จ.สกลนคร
	กองทุนประกันสุขภาพตำบลห้วยยาง
	278,924

บาท
	คณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน ม.1 – 16 

	- โครงการชุมชนร่วมใจต้านภัยไข้เลือดออกตำบลห้วยยาง ปี 2552


	- หมู่บ้านในพท.ตำบลห้วยยางมีการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
-เครือข่ายตำบลมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
-หมู่บ้านมีการสำรวจดัชนีความชุกลูกน้ำยุงลาย
	ประชาชนในหมู่บ้านและภาคีเครือข่ายจำนวน
16  หมู่บ้าน
	ม.1 – 16  

ต.ห้วยยาง
อ.เมือง
จ.สกลนคร
	กองทุนประกันสุขภาพตำบลห้วยยาง
	59,526

บาท
	อบต.ห้วยยาง

	-โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ปี 2552


	- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการออกกำลังกายสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ
- สร้างแกนนำผู้นำการออกกำลังกาย
- หมู่บ้านมีชมรมการออกกำลังกาย
	-สมาชิกชมรมออกกำลังกายจำนวน 16 หมู่บ้าน
	ม.1 – 16  

ต.ห้วยยาง
อ.เมือง
จ.สกลนคร
	กองทุนประกันสุขภาพตำบลห้วยยาง
	15,000

บาท
	อบต.ห้วยยาง

	- โครงการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์เนื่องในวันเอดส์โลก

	- จัดกิจกรรมเดินรณรงค์การป้องกันโรคเอดส์ในชุมชนโรงเรียน
- จัดนิทรรศการให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไปนักเรียน

	ประชาชนในหมู่บ้านและภาคีเครือข่ายจำนวน
16  หมู่บ้าน
จำนวน 500 คน
	ม.1 – 16  

ต.ห้วยยาง
อ.เมือง
จ.สกลนคร
	กองทุนประกันสุขภาพตำบลห้วยยาง
	43,500 

บาท
	สอ.นาคำ

	- โครงการรณรงค์ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

	- จัดกิจกรรมวิ่งทดสอบสมรรถภาพ 2.4 กม.
- จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพโดยใช้เครื่องมือในการทดสอบเพื่อค้นหาผู้ป่วยเบาหวาน ความดันและโรคอ้วน
	ประชาชนในหมู่บ้านและภาคีเครือข่ายจำนวน
16  หมู่บ้าน
จำนวน 500  คน
	ม.1 – 16  

ต.ห้วยยาง
อ.เมือง
จ.สกลนคร
	กองทุนประกันสุขภาพตำบลห้วยยาง
	33,700

บาท
	สอ.นาขาม

	-โครงการรณรงค์ป้องกันภาวะซึมเศร้าและการฆ่าตัวตาย
	- อบรมให้ความรู้แกนนำเครือข่ายในชุมชนและประชาชนทั่วไป
ให้สามารถดูแลคนในชุมชนได้
	ประชาชนในหมู่บ้านและภาคีเครือข่ายจำนวน
3  หมู่บ้าน
จำนวน 40  คน
	ม.8,12,16 

ต.ห้วยยาง
อ.เมือง
จ.สกลนคร
	กองทุนประกันสุขภาพตำบลห้วยยาง
	86,180

บาท
	สอ.ลาดกระเฌอ




ยุทธศาสตร์ชุมชน

จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของหมู่บ้าน  และนำความคาดหวังจากตารางมาเขียนเป็นวิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์ตำบลได้ดังนี้
4.1 วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ตำบลห้วยยาง

“ภายในปี 2555 ตำบลห้วยยาง  จะเป็นตำบลที่ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพดี  มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง  แกนนำสุขภาพได้รับการพัฒนา และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ”

4.2 ยุทธศาสตร์การทำงานด้านสาธารณสุข


ยุทธศาสตร์ตำบลห้วยยาง
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพภาคประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพแกนนำในชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมกิจกรรมของเยาวชน
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
4.3 พันธกิจตำบลห้วยยาง
1.จัดให้มีการพัฒนาตำบลไปสู่เมืองน่าอยู่
2. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน
3. ให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
 4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. การส่งเสริมการศึกษา
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7. บำรุงส่งเสริมคุณภาพชีวิต
8. ประชาชนมีรายได้เพียงพอ
4.4 แผนที่ ยุทธศาสตร์ชุมชน
ตารางการกำหนดวิธีการทำงาน  ตำบลห้วยยาง
	ประชาชน
	1.1 สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้
1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพในชุมชน
2.แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
3.อบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ
4.จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
5.รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพตนเอง
6.ประเมินผลการทำงานเกี่ยวกับกิจกรรม
7.เชิดชูบุคคลตัวอย่างเรื่องการดูแล.สุขภาพตนเองในด้านต่างๆ
	1.2ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม
1 .ให้ความรู้เรื่องสุขภาพแก่ประชาชน
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว
3.รณรงค์ให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง
4.จัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
5.ส่งเสริมพฤติกรรมการกินให้ถูกสุขลักษณะโดยการอบรม
6.อบรมแกนนำสุขภาพในชุมชน
7. ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบด้านสุขภาพ
8.เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
9.ประเมินผลกการปฏิบัติงานของประชาชน
	1.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม
1.จัดประชุมวิเคราะห์สถานการณ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน
2.เสนอแผนงานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย
3.ประชุมประชาคมสร้างมาตรการร่วมกัน
4.จัดกิจกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน
5.จัดตั้งคณะกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อม
6 .ประเมินผลการทำงาน
7.จัดตั้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
8.ศึกษาดูงานกับชุมชนต้นแบบ
	1.4 เยาวชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในชุมชน
1.จัดตั้งกลุ่มเยาวชนในชุมชน
2.ปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชน
3.แต่งตั้งคณะกรรมการการทำงานและประสานงาน
4.จัดทำกิจกรรมในชุมชน
5.ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ
6.เชิดชูเกียรติเยาวชนตัวอย่างในชุมชน
8.จัดนิทัศการต่อต้านยาเสพติดโดยเน้นให้เยาวชนมีส่วนร่วม

	ภาคีเครือข่าย
	2.1ภาคีเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
1.จัดตั้งคณะกรรมการในชุมชน
2.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผน
3.จัดทำโครงการของบประมาณ
4.ดำเนินงานตามแผนงาน
5.ประเมินผลการดำเนินงาน
6.สรุปผลการดำเนินงาน


	2.2ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ
1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพภาคประชาชน
2.จัดอบรมความรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน
3.สนับสนุนงบประมาณในด้านการจัดอบรม
4. ประเมินผลการดำเนินงานภาคแระชาชน
5.สรุปผลการดำเนินงาน
5.รายงานผลการปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชน
	2.3 ภาคีเครือข่ายมีการบูรณาการและจัดทำแผนงานร่วมกัน
1. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการตัดการหมู่บ้านดี
2.ภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานโดยเน้นการทำงานเชิงรุก
2.3สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
2.4ประเมินการทำงานโดยภาคประชาชน
เป็นผู้ประเมิน
	

	กระบวนการ
	3.1ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพภาคประชาชน
1.จัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน
2. แต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชน
3.อบรมการสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ
4.อบรมให้ความรู้ด้านการสร้างสุขภาวะ
5.จัดทำแผนงานด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
6.จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน
7.ประเมินผลการดำเนินงาน
8.สรุปทำรายงานการปฏิบัติกิจกรรม
9.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน
	3.2จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
1. จัดตั้งคณะกรรมการด้านสุขภาพ
2.จัดกิจกรรมในชุมชนโดยเน้นประชาชนทุกภาคส่วน
3.จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทุกภาคส่วน
4.มีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้
5.ประเมินผลการทำงานภาคประชาชน
6.สรุปผลการทำงาน
	3.3จัดทำแผนชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
1.จัดตั้งคณะกรรมการภายใสเพื่อรับผิดชอบการจัดทำแผนชุมชน
2.ประชุมชี้แจงการทำงานของคณะกรรมการ
3.เสนอแผนงานขององค์กรชุมชน
4.ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ
5.ประเมินผลการดำเนินโครงการจัดทำแผนชุมชน
6.สรุปผลการดำเนินงาน
	3.4 ให้ความรู้ด้านสุขภาพภาคประชาชน
1.จัดตั้งคณะกรรมการด้านสุขภาพ
2.จัดอบรมกลุ่มแกนนำด้านสุขภาพ
3.เชิญวิทยาการผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้
4.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
5.สรุปผลการทำงาน

	พื้นฐาน
	4.1 สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
1.สำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
2.จัดตั้งศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
3.จัดตั้งคณะกรรมการในศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.ปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชนเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.ประเมินผลการทำงาน
	4.2 มีฐานข้อมูลที่ทันสมัยและครอบคลุม
1.สำรวจข้อมูลในชุมชน
2.ประเมินสถานการณ์ในชุมชน
3.จัดตั้งคณะกรรมการการทำงาน
4. เสนอแผนปฏิบัติการทำงาน
5. ดำเนินการตามโครงการ
6.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
7.สรุปทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
	4.3 พัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพภาคประชาชน
1. จัดอบรมการทำงานให้กับแกนนำสุขภาพ
2.ส่งเสริมการทำงานของแกนนำสุขภาพ
3.ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ
4.ประเมินการทำงานของกลุ่มแกนนำ
5. สรุปผลการดำเนินงาน
	


จากตารางดังกล่าว  สามารถแยกเป็นวิธีการทำงานตามแผนที่ยุทธศาสตร์ 3 ปี ได้  ดังนี้
วิธีการทำงานปีที่ 1
1.  ด้านประชาชน  มีเป้าหมายการดำเนินงาน  4  กิจกรรมสำคัญ  คือ
        1.1 สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพในชุมชน

2.แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน

3.อบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ

4.จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

5.รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพตนเอง

6.ประเมินผลการทำงานเกี่ยวกับกิจกรรม

7.เชิดชูบุคคลตัวอย่างเรื่องการดูแล.สุขภาพตนเองในด้านต่างๆ
      1.2 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม

1 .ให้ความรู้เรื่องสุขภาพแก่ประชาชน

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว

3.รณรงค์ให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง

4.จัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

5.ส่งเสริมพฤติกรรมการกินให้ถูกสุขลักษณะโดยการอบรม

6.อบรมแกนนำสุขภาพในชุมชน

7. ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบด้านสุขภาพ

8.เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ

9.ประเมินผลกการปฏิบัติงานของประชาชน
         1.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม

1.จัดประชุมวิเคราะห์สถานการณ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน

2.เสนอแผนงานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย

3.ประชุมประชาคมสร้างมาตรการร่วมกัน

4.จัดกิจกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน

5.จัดตั้งคณะกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อม

6 .ประเมินผลการทำงาน

7.จัดตั้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

8.ศึกษาดูงานกับชุมชนต้นแบบ
        1.4 เยาวชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในชุมชน

1.จัดตั้งกลุ่มเยาวชนในชุมชน

2.ปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชน

3.แต่งตั้งคณะกรรมการการทำงานและประสานงาน

4.จัดทำกิจกรรมในชุมชน

5.ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ

6.เชิดชูเกียรติเยาวชนตัวอย่างในชุมชน

8.จัดนิทัศการต่อต้านยาเสพติดโดยเน้นให้เยาวชนมีส่วนร่วม
2.  ด้านภาคีเครือข่าย มีเป้าหมายการดำเนินงาน  2  กิจกรรมสำคัญ  คือ
       2.1  ภาคีเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

1. จัดตั้งคณะกรรมการในชุมชน

2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผน

3. จัดทำโครงการของบประมาณ

4. ดำเนินงานตามแผนงาน

5. ประเมินผลการดำเนินงาน

6. สรุปผลการดำเนินงาน
         2.2ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ

1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพภาคประชาชน

2. จัดอบรมความรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน

3. สนับสนุนงบประมาณในด้านการจัดอบรม

4. ประเมินผลการดำเนินงานภาคแระชาชน

5. สรุปผลหารดำเนินงาน

6. รายงายผลการปฏิบัติงานภาคประชาชน
3. ด้านกระบวนการ มีเป้าหมายการดำเนินงาน  4  กิจกรรมสำคัญ  คือ
      3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพภาคประชาชน

1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน

2. แต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชน

3. อบรมการสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ

4. อบรมให้ความรู้ด้านการสร้างสุขภาวะ

5. จัดทำแผนงานด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

7. ประเมินผลการดำเนินงาน

8. สรุปทำรายงานการปฏิบัติกิจกรรม

9. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน
   3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง

1. จัดตั้งคณะกรรมการด้านสุขภาพ

2. จัดกิจกรรมในชุมชนโดยเน้นประชาชนทุกภาคส่วน

3. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทุกภาคส่วน

4. มีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้

5. ประเมินผลการทำงานภาคประชาชน

6. สรุปผลการทำงาน
   3.3 จัดทำแผนชุมชนโดยการมีส่วนร่วม

1. จัดตั้งคณะกรรมการภายในเพื่อรับผิดชอบการจัดทำแผนชุมชน

2. ประชุมชี้แจงการทำงานของคณะกรรมการ

3. เสนอแผนงานขององค์กรชุมชน

4. ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ

5. ประเมินผลการดำเนินโครงการจัดทำแผนชุมชน

6. สรุปผลการดำเนินงาน
    3.4   ให้ความรู้ด้านสุขภาพภาคประชาชน

1. จัดตั้งคณะกรรมการด้านสุขภาพ

2. จัดอบรมกลุ่มแกนนำด้านสุขภาพ

3. เชิญวิทยาการผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้

4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน

5. สรุปผลการทำงาน
4. ด้านพื้นฐาน มีเป้าหมายการดำเนินงาน  2 กิจกรรมสำคัญ  คือ
       4.1 สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

1. สำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน

2. จัดตั้งศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน

3. จัดตั้งคณะกรรมการในศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชนเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น

6. ประเมินผลการทำงาน
4.2 มีฐานข้อมูลที่ทันสมัยและครอบคลุม

1. สำรวจข้อมูลในชุมชน

2. ประเมินสถานการณ์ในชุมชน

3. จัดตั้งคณะกรรมการการทำงาน

4. เสนอแผนปฏิบัติการทำงาน

5. ดำเนินการตามโครงการ

6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน

7. สรุปทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
วิธีการทำงานปีที่ 2
1. ด้านประชาชน มีเป้าหมายการดำเนินงาน  3  กิจกรรมสำคัญ  คือ
     1.1 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม

1 .ให้ความรู้เรื่องสุขภาพแก่ประชาชน

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว

3. รณรงค์ให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง

4. จัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

5. ส่งเสริมพฤติกรรมการกินให้ถูกสุขลักษณะโดยการอบรม

6. อบรมแกนนำสุขภาพในชุมชน

7.  ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบด้านสุขภาพ

8. เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ

9. ประเมินผลกการปฏิบัติงานของประชาชน
      1.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม

1. จัดประชุมวิเคราะห์สถานการณ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน

2. เสนอแผนงานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย

3. ประชุมประชาคมสร้างมาตรการร่วมกัน

4. จัดกิจกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน

5. จัดตั้งคณะกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อม

6. ประเมินผลการทำงาน

7. จัดตั้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

8. ศึกษาดูงานกับชุมชนต้นแบบ
      1.3 เยาวชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในชุมชน

1. จัดตั้งกลุ่มเยาวชนในชุมชน

2. ปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชน

3. แต่งตั้งคณะกรรมการการทำงานและประสานงาน

4. จัดทำกิจกรรมในชุมชน

5. ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ

6. เชิดชูเกียรติเยาวชนตัวอย่างในชุมชน

8. จัดนิทัศการต่อต้านยาเสพติดโดยเน้นให้เยาวชนมีส่วนร่วม
2.  ด้านภาคีเครือข่าย มีเป้าหมายการดำเนินงาน  2  กิจกรรมสำคัญ  คือ
      2.1  ภาคีเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

1. จัดตั้งคณะกรรมการในชุมชน

2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผน

3. จัดทำโครงการของบประมาณ

4. ดำเนินงานตามแผนงาน

5. ประเมินผลการดำเนินงาน

6. สรุปผลการดำเนินงาน
      2.2 ภาคีเครือข่ายมีการบูรณาการและจัดทำแผนงานร่วมกัน

1. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการตัดการหมู่บ้านดี

2. ภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานโดยเน้นการทำงานเชิงรุก

3. สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

4. ประเมินการทำงานโดยภาคประชาชนเป็นผู้ประเมิน
3.  ด้านกระบวนการ มีเป้าหมายการดำเนินงาน  3  กิจกรรมสำคัญ  คือ
      3.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพภาคประชาชน

1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน

2. แต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชน

3. อบรมการสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ

4. อบรมให้ความรู้ด้านการสร้างสุขภาวะ

5. จัดทำแผนงานด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

7. ประเมินผลการดำเนินงาน

8. สรุปทำรายงานการปฏิบัติกิจกรรม

9. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน
       3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง

1. จัดตั้งคณะกรรมการด้านสุขภาพ

2. จัดกิจกรรมในชุมชนโดยเน้นประชาชนทุกภาคส่วน

3. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทุกภาคส่วน

4. มีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้

5. ประเมินผลการทำงานภาคประชาชน

6. สรุปผลการทำงาน
       3.3 จัดทำแผนชุมชนโดยการมีส่วนร่วม

1. จัดตั้งคณะกรรมการภายในเพื่อรับผิดชอบการจัดทำแผนชุมชน

2. ประชุมชี้แจงการทำงานของคณะกรรมการ

3. เสนอแผนงานขององค์กรชุมชน

4. ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ

5. ประเมินผลการดำเนินโครงการจัดทำแผนชุมชน

6. สรุปผลการดำเนินงาน
4. ด้านพื้นฐาน มีเป้าหมายการดำเนินงาน  2  กิจกรรมสำคัญ  คือ
      4.1 มีฐานข้อมูลที่ทันสมัยและครอบคลุม

1. สำรวจข้อมูลในชุมชน

2. ประเมินสถานการณ์ในชุมชน

3. จัดตั้งคณะกรรมการการทำงาน

4.  เสนอแผนปฏิบัติการทำงาน

5.  ดำเนินการตามโครงการ

6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน

7. สรุปทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
       4.2 พัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพภาคประชาชน

1. จัดอบรมการทำงานให้กับแกนนำสุขภาพ

2. ส่งเสริมการทำงานของแกนนำสุขภาพ

3. ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ

4. ประเมินการทำงานของกลุ่มแกนนำ

5.  สรุปผลการดำเนินงาน
วิธีการทำงานปีที่ 3

1. ด้านประชาชน  มีเป้าหมายการดำเนินงาน  2  กิจกรรมสำคัญ  คือ
       1.1 สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพในชุมชน

2. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน

3. อบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ

4. จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

5. รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพตนเอง

6. ประเมินผลการทำงานเกี่ยวกับกิจกรรม

7. เชิดชูบุคคลตัวอย่างเรื่องการดูแล.สุขภาพตนเองในด้านต่างๆ
      1.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม

1. จัดประชุมวิเคราะห์สถานการณ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน

2. เสนอแผนงานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย

3. ประชุมประชาคมสร้างมาตรการร่วมกัน

4. จัดกิจกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน

5. จัดตั้งคณะกรรมการดูแลสิ่งแวดล้อม

6. ประเมินผลการทำงาน

7. จัดตั้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

8. ศึกษาดูงานกับชุมชนต้นแบบ
2.  ด้านภาคีเครือข่าย มีเป้าหมายการดำเนินงาน  3  กิจกรรมสำคัญ  คือ
      2.1 ภาคีเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

1. จัดตั้งคณะกรรมการในชุมชน

2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผน

3. จัดทำโครงการของบประมาณ

4. ดำเนินงานตามแผนงาน

5. ประเมินผลการดำเนินงาน

6. สรุปผลการดำเนินงาน
       2.2 ภาคีเครือข่ายมีการบูรณาการและจัดทำแผนงานร่วมกัน

1. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการตัดการหมู่บ้านดี

2. ภาคีเครือข่ายปฏิบัติงานโดยเน้นการทำงานเชิงรุก

3. สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

4. ประเมินการทำงานโดยภาคประชาชนเป็นผู้ประเมิน

       2.3 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ

1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพภาคประชาชน

2. จัดอบรมความรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน

3. สนับสนุนงบประมาณในด้านการจัดอบรม

4. ประเมินผลการดำเนินงานภาคแระชาชน

5. สรุปผลหารดำเนินงาน

5. รายงายผลการปฏิบัติงานภาคประชาชน
3.  ด้านกระบวนการ มีเป้าหมายการดำเนินงาน  1  กิจกรรมสำคัญ  คือ
       3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพภาคประชาชน

1. จัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน

2. แต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชน

3. อบรมการสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ

4. อบรมให้ความรู้ด้านการสร้างสุขภาวะ

5. จัดทำแผนงานด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

7. ประเมินผลการดำเนินงาน

8. สรุปทำรายงานการปฏิบัติกิจกรรม

9. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงาน
4. ด้านพื้นฐาน  มีเป้าหมายการดำเนินงาน  3  กิจกรรมสำคัญ  คือ
       4.1 สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

1. สำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน

2. จัดตั้งศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน

3. จัดตั้งคณะกรรมการในศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเยาวชนเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น

6. ประเมินผลการทำงาน
       4.2 มีฐานข้อมูลที่ทันสมัยและครอบคลุม

1. สำรวจข้อมูลในชุมชน

2. ประเมินสถานการณ์ในชุมชน

3. จัดตั้งคณะกรรมการการทำงาน

4. เสนอแผนปฏิบัติการทำงาน

5. ดำเนินการตามโครงการ

6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน

7. สรุปทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
      4.3 พัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพภาคประชาชน

1. จัดอบรมการทำงานให้กับแกนนำสุขภาพ

2. ส่งเสริมการทำงานของแกนนำสุขภาพ

3. ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบ

4. ประเมินการทำงานของกลุ่มแกนนำ

5. สรุปผลการดำเนินงาน

5.1 การดำเนินงานของเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนระดับตำบล 
( /  )  มีทีมงานด้านสุขภาพระดับหมู่บ้าน
( /  )  มีแผนงานโครงการที่แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพในหมู่บ้าน 
(ระบุเรื่อง)............................................................................................................................................

( /  )  มีศูนย์กลางประสานการดำเนินงานด้านสุขภาพระดับตำบล 
(ระบุสถานที่).องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อ.เมือง จ.สกลนคร.

( /  )  มีข้อตกลง/มาตรการทางสังคมด้านสุขภาพ
(ระบุเรื่อง).มาตรการการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกในระดับหมู่บ้านโดยการปรับเงินหลังคาเรือนที่พบลูกน้ำยุงลาย
( /   )  มีกลไก /ระบบการเฝ้าระวังด้านสุขภาพและการจัดการในภาวะวิกฤต
(  / )  มีนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
-มีศูนย์ข้อมูลสุขภาพตำบลห้วยยาง,ศูนย์ปฏิบัติการไข้หวัดนกและศูนย์ปฏิบัติการไข้หวัดใหญ่2009ตำบลห้วยยาง  สถานที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร
-มีชมรมสร้างสุขภาพต้นแบบด้านชมรมผู้สูงอายุเพื่อสุขภาพและมีบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพผู้สูงอายุฟันดี 80 ปี
-นวัตกรรมการดำเนินงานมะเร็งปากมดลูก,มะเร็งเต้านมเชิงรุกโดยพัฒนาเตียงตรวจภายในเคลื่อนที่ที่พับเก็บได้และสะดวกในการใช้และกางเกง,ผ้าถุงกันอาย ตรวจภายใน ทำให้มีผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการเชิงรุกและใช้กางเกงกันอายคิดเป็นร้อยละ  99.60  ผู้รับบริการให้ความร่วมมือในการสำรวจข้อมูลและมารับบริการตรวจภายในร้อยละ  89.01และ ผู้รับบริการมีความรู้เรื่องโรคมะเร็งปากมดลูกและเต้านมร้อยละ  89.24
- นวัตกรรมการบูรณาการดำเนินงานดูแลผู้พิการในชุมชนโดยพัฒนากะลามะพร้าวนวดเท้า ปี 2552
 ผลงานเด่น/ที่ภาคภูมิใจ

   -  รางวัลชนะเลิศ ลำดับที่  1   ในการประกวดอสม.ดีเด่น สาขาส่งเสริมสุขภาพ ระดับจังหวัดสกลนคร

 ปี  2552

    - รางวัลชนะเลิศ ลำดับที่  1   ในการประกวดดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุในชุมชนระดับจังหวัดสกลนคร 

ปี  2552

      - รางวัลชนะเลิศ ลำดับที่  1   ในการประกวดผู้สูงอายุฟันดี  80ปีระดับจังหวัดสกลนคร ปี  2552 และได้รับรางวัลชนะเลิศ ลำดับที่  2 ระดับเขต

      -  ชมรมอสม.ตำบลห้วยยางเป็นตัวแทนนักกีฬา อำเภอเมืองสกลนคร  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ลำดับที่  2

 ในการแข่งขัน กีฬา  อสม. ระดับจังหวัดสกลนคร ปี  2552


        - รางวัลชนะเลิศ ลำดับที่  3 ในการประกวดการนำเสนอ P0STER  PRESENTATIONงานระบาดวิทยาเรื่องการสอบสวนโรค  ระดับจังหวัดสกลนคร ปี  2552

        - รางวัลชนะเลิศ ลำดับที่  3  ในการประกวดการนำเสนอ นิทรรศการผลงานเชิงประจักษ์ตำบลต้นแบบจัดการสุขภาพดี ระดับจังหวัดสกลนคร ปี  2552

        - รางวัลชนะเลิศอันดับที่  1ในการประกวดการนำเสนอชมรมสร้างสุขภาพดีเด่น(ชมรมผู้สูงอายุบ้านพะเนาว์) ระดับจังหวัดสกลนคร  ปี 2552  

        - รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  ในการประกวดการนำเสนอการดำเนินงานผู้พิการในชุมชน ระดับจังหวัดสกลนคร ปี  2552

       -  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  ในการประกวดการนำเสนอเครื่อข่ายผู้ดูแลผู้ป่วยเอดส์ในชุมชน ระดับจังหวัดสกลนคร ปี  2552

     -    รางวัลชนะเลิศอันดับ 3  ในการประกวดการหมู่บ้านชุมชนปลอดลูกน้ำยุงลาย ระดับจังหวัดสกลนคร ปี  2551

     -    รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  ในการประกวดการการดูแลผู้ป่วยเบาหวานในชุมชน ระดับประเทศ ปี  2551

(รางวัลเทอร์ลูโม่อวอด จากสมาคมผู้ดูแลผู้ป่วยเบาหวาน)

     -    รางวัลบุคคลากรสาธารณสุขดีเด่นประเภท นักวิชาการสาธารณสุขดีเด่น ,พยาบาลวิชาชีพดีเด่นระดับจังหวัดและระดับประเทศปี 2552
   5.2 จำนวนหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์เป็นหมู่บ้านจัดการสุขภาพ จำนวน..16.หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ.100

(ของหมู่บ้านทั้งหมด)


ปัจจัยที่ส่งผลให้ประสบผลสำเร็จ
1. มีการวิเคราะห์ปัญหาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ขบวนการ “ถอดทุกข์” ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันวางแผนสร้างสุขภาพของหมู่บ้านตนเอง
2. การบริหารจัดการกองทุนแบ่งเป็นสัดส่วนชัดเจน โปร่งใส และมีกรรมการบริหารที่มีคุณภาพ
3. ทุกหมู่บ้านมีแผนงาน/โครงการที่ตอบสนองความต้องการของคนในชุมชน
4. มีการระดมทุนทั้งในชุมชนและแสวงหาแหล่งเงินทุนนอกชุมชนมาบริหารจัดการด้านการสร้างสุขภาพ
5. ประชาชนในพื้นที่มีความเอื้ออาทรกัน รักสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
6.ทีมสุขภาพประกอบด้วยสหอาชีพ ทำงานแบบบูรณาการ มีการเชื่อมประสานแผนของแต่ละหน่วยงานเข้าด้วยกัน โดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการทำงาน
ปัญหาอุปสรรค
1. การดำเนินงานในชุมชนบางช่วงประชาชนจะติดภารกิจด้านการประกอบอาชีพทำให้ไม่มีเวลาในการร่วมกิจกรรม
2. ผู้บริหารบางกลุ่มยังไม่เข้าใจนโยบายและกระบวนการจัดทำหมู่บ้านจัดการดีด้านสุขภาพ
3. ประชาชนยังขาดความตระหนักความรู้และทักษะในการจัดการด้านสุขภาพในชุมชน
4. งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ เพราะเป็นตำบลที่รับผิดชอบหมู่บ้าน/ประชากรมากกว่า 15,000 คน

5. ด้านวิทยากรพบว่า การอบรมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ต้องใช้วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรกลุ่มเพื่ออำนวยความสะดวกสอบถาม เก็บประเด็นต่างๆให้ครอบคลุมและต้องจดบันทึกเพื่อให้การดำเนินการกลุ่มมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เจ้าหน้าที่ในตำบลไม่เพียงพอและวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์มีไม่เพียงพอ
ข้อเสนอแนะ
1.ทำงานเวลาราษฎรสะดวกในการร่วมกิจกรรม
2.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและผู้บริหารให้มีความรู้เรื่องการจัดการหมู่บ้าน/ตำบลจัดการดีด้านสุขภาพ
3.จัดกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาแบบมีส่วนร่วมในชุมชนอย่างเต็มรูปแบบและมีหลักสูตรที่ง่ายฉบับประชาชน
4.ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วมในชุมชนมากกว่าเดิม
*************************************

คำอธิบายแบบประเมินเครือข่ายตำบลจัดการสุขภาพ
1.ความหมายของตำบลจัดการสุขภาพ    หมายถึง  ตำบลที่มี กลไกการจัดการสุขภาพระดับตำบล ซึ่งประกอบด้วย    องค์กรหลักอย่างน้อย 3 องค์กร ได้แก่ ภาครัฐ ท้องถิ่น และภาคประชาชน ที่ เชื่อมประสานการทำงานร่วมกันในการพัฒนาระบบสุขภาพระดับตำบล สามารถนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานสุขภาพชุมชน และร่วมกันพัฒนาให้เกิดหมู่บ้านจัดการสุขภาพในพื้นที่
2.โครงสร้าง/กลไกการจัดการสุขภาพระดับตำบล    ทีมตำบลจัดการสุขภาพหมายถึง ผู้แทนของกลุ่มองค์กรหลักทั้ง 3 ภาคส่วนเข้ามาร่วมดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพ
- องค์กรภาครัฐ ได้แก่ สถานีอนามัย / PCU โรงเรียน เกษตรตำบล พัฒนาชุมชน 
- ท้องถิ่น  ได้แก่ เทศบาลตำบล , องค์การบริหารส่วนตำบล
- ภาคประชาชน ได้แก่ กลุ่ม อสม. , กลุ่มแม่บ้าน , กลุ่มผู้นำชุมชน , กลุ่มคณะกรรมการกองทุนต่างๆ , คณะกรรมการหมู่บ้าน, กลุ่มผู้สูงอายุ , กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ , ปราชญ์ชาวบ้าน และกลุ่มองค์กรอื่นๆในชุมชน 
3.บทบาทหน้าที่ของทีมตำบลจัดการสุขภาพ
3.1 เป็นผู้นำแนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านจัดการสุขภาพ มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและวิถีชีวิตของคนในชุมชน
3.2 เป็นผู้จัด/สนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาพของชุมชน 
3.3 เป็นผู้ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพัฒนาด้านสุขภาพของชุมชน  เชื่อมโยงไปสู่การทำงานร่วมกับองค์กรอื่นๆแบบพหุภาคี โดยเน้นการทำงานเชิงรุกมากขึ้น และการมีส่วนร่วมของชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนคิดเองทำเอง 
3.4 เป็นผู้ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ด้านสุขภาพชุมชนอย่างต่อเนื่อง
3.5 เป็นผู้ผลักดันและสนับสนุนให้เกิดมาตรการทางสังคม/นโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ

       
3.6 มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายท้องถิ่น/กำหนดเป็นข้อบังคับของท้องถิ่น
3.7 เป็นผู้นำ/ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการจัดทำแผนชุมชน/แผนที่ทางเดินของยุทธศาสตร์
3.8 ร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านสุขภาพของชุมชน/ดำเนินการและประเมินผล
3.9  สื่อสารและประชาสัมพันธ์การดำเนินตลอดจนผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาสุขภาพ
3.10  เป็นผู้นำทางความคิดริเริ่มส่งเสริมให้เกิดนวตกรรมการจัดการสุขภาพชุมชน
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จตำบลจัดการสุขภาพ   (นำแนวทางมาจากการประเมินเครือข่ายระดับตำบล)

4.1 มีทีมจัดการสุขภาพในระดับตำบลและหมู่บ้านที่เชื่อมประสานการทำงานร่วมกัน
4.2 มีการพัฒนาศักยภาพทีมจัดการสุขภาพระดับตำบล
 
4.3 มีการบริหารจัดการทุน
4.4 มีการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ของชุมชน/ตำบล
4.5 มีแผนการดำเนินงานด้านสุขภาพระดับตำบล
4.6 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสุขภาพตำบล
4.7 มีการประเมินผลการดำเนินงาน
4.8 มีและใช้ข้อมูลข่าวสารและเครื่องมือในการบริหารแผนงานโครงการระดับตำบล
4.9 มีการจัดการความรู้/นวัตกรรมด้านสุขภาพของชุมชน
4.10. มีหมู่บ้านจัดการสุขภาพผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100

ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไปของตำบล





ส่วนที่ 2. เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนระดับตำบล     ประกอบด้วย  ประกอบด้วย





ส่วนที่ 3. กระบวนการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ





ส่วนที่ 4.  แผนที่ทางเดินบุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ (3-5 ปี) 





ส่วนที่ 5. ผลการดำเนินงานพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ 





ส่วนที่ 6 . ปัจจัยแห่งความสำเร็จ / ปัญหา  / อุปสรรค  และข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะในการดำเนินงานประชาชน ปี 2551








